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SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Popayan, junio de 2026

Sefor

LUIS CARLOS MEJIA PERAFAN

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9142234 de 2026
Coordinador Académico

Dependencia Centro de Comercio y Servicios

Popaydn

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual junio de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9142234 de 2026

Adriana Guzman Restrepo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 25278399, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es por la suma de Cuarenta y nueve millones
doscientos sesenta y nueve mil novecientos sesenta y nueve pesos M/CTE. ($ 49.269.969) COP
incluido IVA, los cuales se pagaran de la siguiente manera: A). Diez (10) pagos iguales por valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/CTE. (S
4.737.497) COP Incluido IVA, por los meses de febrero a noviembre de 2026. B). Un ultimo pago
por valor de Un milléon ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa y nueve pesos
M/CTE. ($ 1.894.999) COP Incluido IVA, por el mes de diciembre de 2026. El plazo sera hasta el 12
de diciembre de 2026.

Plazo: Serd hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: : Prestar servicios profesionales como Instructor ( a ) para desarrollar actividades propias
de la Formacion Profesional Integral EN ETAPA LECTIVA Y/O PRODUCTIVA DEPENDIENDO DE LA
PROGRAMACION ASIGNADA Y NECESIDAD DEL CENTRO, mediante la orientacién y ejecucion de
procesos formativos presenciales y/o a distancia, virtuales y/o mediados por tic en el marco del
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proyecto FORMACION REGULAR en las diferentes redes del conocimiento: Integralidad
(Interaccion Consigo Mismo, con los demas, con la Naturaleza y con la Trascendencia) de la

Coordinacién Académica Titulada del Centro de Comercio y Servicios en el departamento del

Cauca.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir formacion profesional en los programas de formacién Titulada o
Complementaria de acuerdo con la programacién asignada en las
siguientes fichas de caracterizacion:
. . No. Nombre Programa Municipio Horario Horas
Cumplir el objeto y el Ficha Mes
alcance del contrato de 3336335 | Contabilizacion virtual Permanente 6
acuerdo con la ) 3336336 | Contabilizacién Virtual Permanente 6 Reporte
1 programacion a3|gnad_a por 3118302 | Adso Virtual Permanente 6 Mensual de
coordinacion Académica en 3118560 | Adso Virtual Permanente 6 Instructor (RMI)
el marco de las politicas de 3172882 | Gestion Documental | Popayan 13:00 a 18:00 19.9
Calidad, Pertinencia y 3543369 | Complementario Popayan 7:00 a 13:00 48
Eficacia. 3466282 | Gestion de Negocios | Virtual Permanente 48
y Finanzas
Desarrollo Curricular Popayan 8:00 a 16:00 8
TOTAL HORAS DEL MES 147.9
Ejecucion de acciones de formacion profesional integral de acuerdo con las politicas y
procedimientos institucionales.
Ficha 1 3336335
Programa Contabilizacion
Proyecto Creacion de una empresa didactica para
aplicar criterios de reconocimiento y medicion
de los hechos econémicos empresariales.
Actividad del proyecto Aplicar criterios de reconocimiento y medicion
en los hechos econémicos de acuerdo con
normativa y politicas
Adelantar las gestiones Contables.
necesarias para la Fase del proyecto Ejecucion Guia de
ejecucion del contrato en Ficha 2 3336336 aprendizaje,
condiciones de eficiencia 'y —— Instrumento de
2 . Programa Contabilizacion ..
calidad de acuerdo a las evaluacion y
especificaciones exigidas Proyecto Creacion de una empresa didactica para Material de
por el SENA y desglosadas aplicar criterios de rec’on_ocimiento y mgdicic’m apoyo
en la minuta del contrato. _ dg los hgchos economlco; gmpresanalt.es..'
Actividad del proyecto Aplicar criterios de reconocimiento y medicion
en los hechos econémicos de acuerdo con
normativa y politicas
Contables.
Fase del proyecto Ejecucion
Ficha 3 3118302
Programa ADSO
Proyecto CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA
INTEGRAR TECNOLOGIAS ORIENTADAS A
SERVICIOS
3
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Actividad del proyecto

CODIFICAR LOS MODULOS DEL

SOFTWARE
Fase del proyecto Ejecucion
Ficha 3 3118560
Programa ADSO
Proyecto CONSTRUCCION DE SOFTWARE PARA
INTEGRAR TECNOLOGIAS ORIENTADAS A
SERVICIOS
Actividad del proyecto CODIFICAR LOS MODULOS DEL
SOFTWARE
Fase del proyecto Ejecucion
Ficha 3172882
Programa Gestion Documental
Proyecto APLICACION DE CONOCIMIENTOS

NORMATIVOS Y TECNICOS EN LOS
DOCUMENTOS DE ARCHIVO EN SOPORTE
FISICO Y ELECTRONICO EN LAS
ORGANIZACIONES

Actividad del proyecto

ELABORAR EL PLAN DE TRABAJO
ARCHIVISTICO DE ACUERDO CON
NORMATIVA'Y PROCEDIMIENTOS

TECNICOS
Fase del proyecto Planeacion
Ficha 3466282
Programa Gestion de Negocios y Finanzas
Proyecto DISENO DE ALTERNATIVAS DE SOLUCION

PERTINENTES, OPORTUNAS Y
SOSTENIBLES PARA LA GESTION DE
RECURSOS FINANCIEROS DE LA
ORGANIZACION, DE ACUERDO A LA
REALIDAD EMPRESARIAL DEL SECTOR AL
QUE PERTENECE.

Actividad del proyecto

IDENTIFICAR LOS RIESGOS
ASOCIADOS A LAS VARIABLES DEL
ENTORNO DE LA MIPYME

Fase del proyecto Andlisis
Ficha 3543369
Programa Complementario Habilidades en el Nuevo
Entorno Laboral
Proyecto N/A
Actividad del proyecto N/A
Fase del proyecto N/A
Entregar informes Ficha 3336335
académicos que contenga: Programa Contabilizacién
juicios evaluativos, No. 59
novedades de los Aprendices
aprendices (llamados de matriculados
atgnuc’)n, inasistencia No. Algunos aprendices han enviado evidencias, pero no para Al momento
reiterada, resultado del plan | | Aprendices evaluar los resultados. Por ser aprendices de formacion no se ha
de _m_ejoramlento, con novedades virtual se da la espera hasta el cierre de ficha.
actividades T . reportado
complementarias bien sean :\é%\;?t;ia N/A novedades al
Zg??%’?:‘igiss )Y/gasos (nombre) correo de la
itudi ; S
especificos para el Nombre  de | N/A Coord Inacion
acompafiamiento de aprendices Académica
aprendices por bienestar o
por coordinacion
académica y reporte de
buenas précticas o casos
éxitos por los aprendices.
4
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Ficha 3336336
Programa Contabilizacién
No. 61

Aprendices

matriculados

No.
Aprendices
con novedades

Algunos aprendices han enviado evidencias, pero no para
evaluar los resultados. Por ser aprendices de formacion
virtual se da la espera hasta el cierre de ficha.

Novedad N/A
reportada

(nombre)

Nombre de | N/A
aprendices

Ficha 3118560
Programa ADSO
No. 37
Aprendices

matriculados

No.
Aprendices
con novedades

Algunos aprendices han enviado evidencias, pero no para
evaluar los resultados. Por ser aprendices de formacion
virtual se da la espera hasta el cierre de ficha.

Novedad N/A
reportada

(nombre)

Nombre de | N/A
aprendices

Ficha 3118302
Programa ADSO
No. 44
Aprendices

matriculados

No.
Aprendices
con novedades

Algunos aprendices han enviado evidencias, pero no para
evaluar los resultados. Por ser aprendices de formacion virtual
se da la espera hasta el cierre de ficha.

Novedad N/A
reportada
(nombre)
Nombre de | N/A

aprendices
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Ficha 3466282

Programa Gestion de Negocios y Finanzas
No. 58

Aprendices

matriculados

No.
Aprendices
con novedades

Algunos aprendices han enviado evidencias, pero no para
evaluar los resultados. Por ser aprendices de formacion
virtual se da la espera hasta el cierre de ficha.

Novedad N/A

reportada

(nombre)

Nombre de | N/A

aprendices

Ficha 3172882

Programa Gestion Documental
No. 18

Aprendices

matriculados

No.
Aprendices
con novedades

Algunos aprendices han enviado evidencias, pero no para
evaluar los resultados. Por ser aprendices de formacion virtual
se da la espera hasta el cierre de ficha.

Novedad N/A
reportada

(nombre)

Nombre de | N/A
aprendices

Ficha 3543369
Programa Curso Complementario de Habilidades en
No. 27
Aprendices

matriculados

No. 2

Aprendices
con novedades

Novedad
reportada
(nombre)

1 aprendiz No ha hecho entrega de actividad final de
aprendizaje.

1 aprendiz ha solicitado retiro aplazamiento del programa de
formacion.

Nombre de
aprendices

1. CC-1089478796 JUAN DAVID GAMBOA
MENESES. / Pendiente por evaluar

2. CC-1002926507 YECID ESTEBAN
HORMIGA CRUZ / Evaluado como No Aprobado
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Registrar los resultados de
la emision de juicios de
evaluacion relacionados
con los logros de los
resultados de aprendizaje
en los tiempos establecidos
por el procedimiento de
Ejecucion de la Formacién
Profesional, en el aplicativo
dispuesto por la Entidad

ETAPA LECTIVA: Registrar en el aplicativo Sofia Plus y en digital a quien
corresponde la emisién de juicios de resultados de aprendizaje evidenciado
por los aprendices, en los tiempos establecidos por el procedimiento de la
ejecucion de la formacién y reglamento del aprendiz.

Ficha 3315124

Programa Gestion Administrativa
Resultados de

aprendizaje 49745 - GENERAR PROCESOS

AUTONOMOS Y DE TRABAJO
COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO
DE LOS COMPONENTES
RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

49753 - INTERACTUAR EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y
SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES
UNIVERSALES.

No. Aprendices | 28
matriculados

No. Aprendices | 1
retirados

No. Aprendices | 2
cancelados

No. aprendices | O
traslados

No. Aprendices | 19
aprobados

No. Aprendices sin | 6
valorar

Justificacion de la no
emisioén de juicios
1002947811 JUAN DAVID OLIVAR
VALENCIA

1002959210 EDUER ALEXIS BOLANOS
CHANTRE

1060236795 LUIZA JOHANA ASTAIZA
GUTIERREZ

1061086517 JISEL NATALIA CEBALLOS
BOLANOS

1061699317ELIZABETH NATALIA IMBACHI
GUACA

Aprendices en proceso de Desercién, segin
informacién de la lider de ficha.

1059236675 ALISSON DAYANA CANAR
SOLIS - La aprendiz se encuentra por
reiteradas inasistencias a la formacién de
Etica se le otorg6 la oportunidad de observar
la competencia contrajornada. Sede: Ciudad
Jardin - Ambiente 209

Hora: 18:00 a 22:00 — con la Instructora
Danna Chambueta, aun no la finaliza.

Registros en
Sofia Plus
Se emitieron
juicios
evaluativos
de los

programas:
3315124
3172882
3543369
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Ficha

3172882

Programa

Gestién Documental

Resultados de
aprendizaje

589436 - 01 PROMOVER Ml
DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A
PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y
VALORES ETICOS COMO APORTE
EN LA INSTAURACION DE UNA
CULTURA DE PAZ.

589435 - 02 ESTABLECER
RELACIONES DE CRECIMIENTO
PERSONAL Y COMUNITARIO A
PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO
SOCIAL.

589438 - 03 PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES A PARTIR DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NORMATIVA VIGENTE.

589437 - 04 CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA
DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSFORMACION DE
CONFLICTOS.

No. Aprendices
matriculados

21

No. Aprendices
retirados

4

No. Aprendices
cancelados

2

No. aprendices
aplazados

No. Aprendices
aprobados

14

No. Aprendices sin
valorar

Justificacién de la no
emision de juicios

N/A
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Ficha

3543369

Programa

Complementario: HABILIDADES PARA
ENFRENTAR RETOS EN EL NUEVO
ENTORNO LABORAL

Resultados de

aprendizaje 629926 - 01- CREAR HABITOS QUE
CONTRIBUYAN A LA APERTURA AL
CAMBIO Y AL APRENDIZAJE EN EL
ENTORNO LABORAL A PARTIR DE
METODOS Y ENTRENAMIENTOS
COGNITIVOS.
629929 - 02- GENERAR LA
CREACION Y LA CO-CREACION DE
NUEVAS IDEAS A PARTIR DE
METODOS DE INNOVACION.
629927 - 03- APROPIAR NUEVAS
FORMAS DE TRABAJO DE
ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS
DE UNA MENTALIDAD AGIL
629928 - 04- APLICAR TECNICAS
PARA MANEJAR LA
INCERTIDUMBRE A PARTIR DEL
USO DE ESTRATEGIAS DE
GESTION EMOCIONAL

No. Aprendices | 26

matriculados

No. Aprendices | 0

retirados

No. Aprendices | 0

cancelados

No. aprendices | O

aplazados

No. Aprendices | 24

aprobados

No. Aprendices no | 1

aprobados

No. Aprendices sin | 1

valorar

Justificacion de la no
emision de juicios

1089478796 JUAN DAVID GAMBOA
MENESES

El aprendiz por excusa médica no ha
presentado la evidencia final.

Participar activamente en la
formulacién y ejecucion de
los proyectos cuando sea
requerido segun el area de
su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.

Participar en la formulacién y ejecucion de los proyectos cuando sea
requerido segun el area de su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida.

Nombre Cddigo

del SENNOVA

proyecto

Cantidad de
horas

Nombre del Semillero

Proyecto 1.

Proyecto 2.

Proyecto n.

Total horas mes

No Aplica

GCCON-F-087 V2




SENMNA

N

Las demas que se Reportar detalle de acciones realizadas

requieran para el Formatos de
6 cumplimiento del objeto Actividad realizada Horas ejecutadas firmas de

contractual especifico y que | [ Reunion Desarrollo : ;

el Centro de formacion Curricular — miércoles 17 de 8 asistencia

demande. junio de 2026

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefa de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacion en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”; Evidencias: Resefie el material
probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
133426 Piendamé 20/05/2026 22/05/2026
2

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6019450201 planilla SOl referente al mes de mayo
de 2026.

10
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Cordialmente,

P "
X o — =
—=_ /A -

e

f_‘_?::-'.-_acﬂ,,?ﬁ(_g —3 7 .&"/« ,/---
Adriana Guzman Restrepo

Contratista

C.C. 25278399
Firmado digitalmente por
LUIS CARLOS MEJIA

| !
lois a\z\w I ? PERAFAN
Fecha: 2026.06.23

! 20:56:18 -05'00'

LUIS CARLOS MEJIA PERAFAN
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9142234 de 2026
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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